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ENTEGRE YONETIM SiSTEMLERI

i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Omiir Baski Ambalaj A.S. olarak vizyon, misyon, hedef ve degerlerimiz dogrultusunda olusturdugumuz Entegre
Yénetim Sistemleri kapsamindaki is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi gerekliliklerini ve yasal gereklilikleri; iSG
bilinci icerisinde, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek dinamik bir kurumsal yapi igerisinde tim
paydaslarimizin destegi ve giiveni ile siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi amagliyor, bu konuda faaliyetler
gerceklestirmeyi ve bu faaliyetleri stirdirilebilir kilmayi taahhit ediyoruz.

Asagidaki ilkeler, OMUR politikasinin ayrilmaz bir pargasidir;

-Alinan stratejik kararlarda, is Sagligi ve Giivenligi hedef ve degerlerimize uygun davranmak. Kaynak kullaniminda
ve tiim yeni yatirimlarda is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi kriterlerini dikkate almak.

-is Sagligi ve Guvenligi Yénetim Sistemi sartlarina uymak, acil durumlarla miicadele edebilecek sekilde
yapilanmak.

-Faaliyetlerimizin her alaninda is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sisteminin verimliligini, etkinligini ve
stirdlrulebilirligini saglamak.

-Tuim ¢alisan ve paydaslarimizin is Sagligi ve Guvenligi bilincini strekli gelistirmek igin calismak ve ISG risk analizi
degerlendirme sonuglari kapsaminda etkin aksiyonlar alarak ve ilgili egitimlerle sistemi iyilegtirmek.

-Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek is Saglig ve Guvenligi Yonetim Sistemi risk unsurlarini ve firsatlarini,
risk yaklasimi kapsaminda degerlendirip, yapilacak iyilestirme faaliyetlerinin strekliligini saglamak.

-is kazasi, meslek hastaligi ve salgin hastaliga yakalanma riskini azaltacak sekilde (6zel politika gerektiren
gruplarin is yasamindaki saglik ve giivenlik risklerini de analiz ederek) tim galisanlar igin ergonomik ve saglikli is
ortamlari saglamak, periyodik saglik kontrollerini yaptirmak ve risk analizlerinde tim bu stregleri
degerlendirmek.

-Calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin tim is sagligi ve guivenligi stireclerine katilmalarini saglamak.
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