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ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

Omiir Baski Ambalaj A.S. olarak vizyon, misyon, hedef ve degerlerimiz dogrultusunda olusturdugumuz Entegre
Yonetim Sistemleri kapsamindaki Sosyal Uygunluk calismalari gerekliliklerini ve yasal gereklilikleri; saglkli ve bilingli
bir toplumun olusmasi icin, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek dinamik bir kurumsal yapi igerisinde tiim
paydaslarimizin destegi ve giiveni ile sirekli iyilestirme ve gelistirmeyi amaghyor, bu konuda faaliyetler
gerceklestirmeyi ve bu faaliyetleri strdirilebilir kilmayi taahhtt ediyoruz.

Asagidaki ilkeler, OMUR politikasinin ayrilmaz bir pargasidir;
-Alinan stratejik kararlarda, Sosyal Uygunluk galigmalari hedef ve degerlerimize uygun davranmak.
Sosyal Uygunluk galismalari sartlarina uymak.
-Faaliyetlerimizin her alaninda Sosyal Uygunluk galismalarinin verimliligini, etkinligini ve strdirulebilirligini saglamak.

-Tiim ¢alisan ve paydaslarimizin Sosyal Uygunluk bilincini stirekli gelistirmek igin ¢alismak ve Sosyal Uygunluk denetim
sonuglari kapsaminda etkin aksiyonlar alarak ve ilgili egitimlerle sistemi iyilestirmek.

-Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek Sosyal Uygunluk ¢alismalari risk unsurlarini ve firsatlarini, risk yaklagimi
kapsaminda degerlendirip, yapilacak iyilestirme faaliyetlerinin strekliligini saglamak.

- Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmek ve 18 yasin altinda is¢i calistirmamak.

-Miisteri ve tedarikgilerimizle olan her tirlii iletisimde, ayni zamanda sirketin is yaptigi Uiglincu taraflar da dahil olmak
lizere tiim is etkilesimlerinde, riisvet ve yolsuzluga kesinlikle tolerans gostermemek ve etik standartlarina uymak.

-Calisanlari irk, din, dil, etkin koken, siyasi géris, medeni durum, yas, hamilelik, fiziksel engel, cinsiyet ayrimina gére
degerlendirmeyip, her calisana esit davranmak. Calisma prensiplerini zorunluluk degil, goniillik esasina dayandirmak.

-Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gostererek insan Haklari Evrensel Bildirgesi prensipleri dogrultusunda
calismalar strdiirmek.

-Calisanlara yaptiklari isin karsiliginda hak ettikleri ve becerilerine gore belirlenen tcretlerini, Ulusal bayram ve resmi
tatil ticretlerini, fazla calisma sirelerine iliskin ticretlerini ve digere tim hak edislerini zamaninda ve eksiksiz olarak
ddemek. Ucret politikasinda asgari icretin tizerinde bir minimum {icret belirleyerek adil ve yasanabilir ticret 6deme
politikasini gozetmek.

-Calisma kosullarini mevcut kanunlar gergevesinde diizenlemek.

-Cevre Yonetim Sistemi, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve ETi Temel Sart ve Kosullari gerekliliklerine uymak.
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